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Abmahnungen...

>So0 harmlos es klingt, eine Abmahnung ist eineterAsgelegenheit<

wS0liten nicht auf die leichte Schulter genommen werden!

Eine Abmahnung ist eine notwendige Voraussetzung dine verhaltensbedingte
ordentliche Kiindigung.

Eine Abmahnung liegt vor, wenn der Arbeitgeber Yé&gsverstbRe oder
Pflichtverletzungen des Beschéftigten beanstanddtdiesen darauf hinweist, dass im
Falle der Wiederholung Inhalt und Bestand des Ba#$igningsverhéltnisses gefahrdet
sind.

Insofern hat die Abmahnung sowohl eine Hinweis aalsh eine Warnfunktion.

Zur Erreichung der Hinweisfunktion ist es erforddr] das Fehlverhalten in der
Abmahnung deutlich und ausreichend zu konkretisism@vie aufzuzeigen, wie sich der
Abgemahnte richtig zu verhalten hat.

Der Arbeitgeber muss deutlich machen, dass er dgenaahnte Verhalten in Zukunft
nicht dulden wird. Dartber hinaus soll der Arbeltgekonkrete Malinahmen anktindigen,
die er vornehmen wird, wenn der Beschéftigte naomal dasselbe oder ein &hnliches
Fehlverhalten begeht.

Als Griunde fur eine (schuldhafte) Verletzung abasttraglicher Pflichten kommen
Stérungen im Leistungsbereich (Fehl- und Schleidttiegen, Stérungen gegen die
betriebliche Ordnung) und im Vertrauensbereich etr&cht.

Hat der Arbeitgeber einmal wegen eines Pflichtefiss abgemahnt, kann er wegen
desselbeerstol3es nicht mehr kiindigen.

Das Recht zur Abmahnung ist nicht fristgebunden]tescaber aus Grinden der
Glaubwiirdigkeit zeitnah nach dem Fehlverhaltendnlg

Eine Abmahnung wird in die Personalakte aufgenommasrf jedoch in einem
Arbeitszeugnis nicht erwahnt werden.

Der Personal- bzw. Betriebsrat hat hinsichtlicheeidbmahnung keine Anhérungs-,
Mitwirkungs- und Mitbestimmungsrechte.

Wastun be einer Abmahnung?
» Beschweren Sie sich wegen der Abmahnung beim Betag so hat dieser zu
prufen, ob die Beschwerde berechtigt ist. Er hdt gheim Arbeitgeber auf
Abhilfe (Rucknahme) hinzuwirken (§ 85 Abs. 1 Betr\VG

« Ratsam ist es immer, unverziglich nach Erhalt den&hnung geeignete Beweise
(Zeugen, Urkunden) dafur zu sichern, dass die Almumad) nicht berechtigt war.

* Keine schriftichen Abmahnungen unterschreiben, w8e dadurch bestatigen,
dass die Abmahnung inhaltlich richtig ist. Untersthen kbénnen Sie, wenn Sie
mit ihrer Unterschrift nur bestéatigen, dass SieAtinahnung erhalten haben.
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