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Lusatzversorgung -
Nichtberiicksichtigung von Mutterschutzeiten verfassungswidrig

Das Bundesverfassungsgericht (BVerfG) hat entschied, dass die
Nichtberucksichtigung von Mutterschutzzeiten als Unagemonate im Rahmen der
betrieblichen Altersversorgung des Offentlichen Diastes durch die
Versorgungsanstalt des Bundes und der Lander (VBLyegen das Grundgesetz
verstoRt (Beschluss vom 28. April 2011, Aktenzeichel BvR 1409/10).

Die Beschwerdefiihrerin war als Beschéftigte deg@lichen Dienstes bei der VBL
versichert. Im Jahr 1988 befand sie sich fur rured Bonate im gesetzlich
vorgeschriebenen Mutterschutz. Wahrend dieserfdleite ihr Arbeitgeber fur sie keine
Umlagen an die VBL ab, da nach der zu dieser Z&diegden Satzung der VBL nur
solche Monate als Umlagemonate galten, in deneBekehaftigte fir mindestens einen
Tag steuerpflichtigen Arbeitslohn erhalten hat.flradas Mutterschaftsgeld keine
Steuern zu zahlen sind, wurden fir die Muttersctaiten keine Umlagen gezahlt. Die
Beschwerdefiuihrerin erreichte daher nicht die fi& Hatstehen eines Anspruchs auf
Zusatzversorgung erforderliche Wartezeit von 60 &gjamonaten. Dies hat das BVerfG
nun far verfassungswidrig erklart, da die Nichtlmksichtigung der Mutterschutzzeiten
als geschlechtsbezogene Diskriminierung gegen3Abs. 3 Grundgesetz verstol3e.
Nach den Ausfuhrungen des Gerichts werden FraueNutterschutzzeiten sowohl
gegenuber méannlichen Arbeitnehmern benachteilighath gegeniber Versicherten,
die Krankengeld und einen Krankengeldzuschuss desit§yebers erhalten, da die
Krankheitszeiten voll als umlageféahige Monate aagenet werden.

Nach der derzeitigen Rechtslage in der VBL-Satayglten Mutterschutzzeiten nach
wie vor nicht als Umlagezeiten. Es werden ledigfithdie Mutterschutzzeiten ab
Geburt des Kindes die Versorgungspunkte fur jeddien Kalendermonat
bertcksichtigt, die sich bei einem zusatzversorgpfightigen Entgelt in Hohe von 500
Euro in diesem Monat ergeben wirden. Die gleichgeRmg gilt auch fir den Zeitraum
der Elternzeit. Es werden jedoch insgesamt nuzii36 Kalendermonate je Kind als
soziale Komponente bertcksichtigt.

Die dbb tarifunion hat bereits in der VergangentatBerucksichtigung der
Mutterschutzzeiten als Umlagemonate gegentber dezifyeberseite eingefordert.
Auch in den derzeit laufenden TarifverhandlungenZusatzversorgung hat die dbb
tarifunion diese Forderung erhoben. Im nachstemafedtiungstermin am 30. Mai 2011
wird auch dieses Thema erneut auf der Tagesordstehgn, damit die vom BVerfG
festgestellte Diskriminierung von Beschaftigten Mittterschutzzeiten beendet wird.
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